Jednolity tekst Statutu
przyjety na Walnym Zebraniu Cztonkow PTL
w dniu 26 czerwca 2020 r.

STATUT

POLSKIEGO TOWARZYSTWA LOGISTYCZNEGO

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1.
Stowarzyszenie nosi nazwe: POLSKIE TOWARZYSTWO LOGISTYCZNE i jest dalej nazywane

Stowarzyszeniem.

§ 2.
Stowarzyszenie powotuje sie w oparciu o ustawe z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. 2001 r. Nr 79, poz. 855 ), zwang dalej ustawa.
Stowarzyszenie jest zarejestrowane i posiada osobowos$¢ prawna.

§ 3.
1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Stowarzyszenie moze powotywac na wniosek cztonkéw grupy robocze.

§ 4.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Poznan.

§ 5.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o zblizonym profilu

dziatania.

ROZDZIAL 2
Misja, cele i sSrodki dziatania

§ 6.
Misjq Stowarzyszenia jest by¢ ogdlnokrajowym stowarzyszeniem zawodowym, stuzacym rozwojowi

logistyki i logistykow w Polsce, poprzez rozwijanie i promowanie wiedzy logistycznej.

§7.
Celem Stowarzyszenia jest:
1) rozwijanie, upowszechnianie i podnoszenie na wyzszy poziom wiedzy logistycznej w Polsce,
2) podejmowanie i wspieranie dziatan majacych na celu wzrost prestizu zawodu logistyka

i integracji polskiego srodowiska logistycznego,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)
2)

3)
4)

tworzenie silnego lobby logistycznego reprezentujgcego interesy branzy,

podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju logistyki w regionach i branzach, wspieranie
regionalnych i branzowych platform wymiany wiedzy, umiejetnosci i dobrych przyktadow
dziatan logistycznych,

promocja polskiej logistyki za granicg oraz rozwijanie wspoétpracy z innymi krajowymi
i zagranicznymi towarzystwami logistycznymi,

wspieranie badan pierwotnych prowadzacych do lepszego poznania polskiego rynku
logistycznego i potrzeb polskich przedsiebiorstw - wspieranie konferencji, szkolen
i warsztatow odpowiadajgcych tym potrzebom,

wspieranie rozwoju i ksztatcenia stuchaczy szkét logistycznych réznych szczebli, kierunkow
logistycznych w uczelniach wyzszych, logistycznych koét naukowych itp.,

podejmowanie dziatan na rzecz wzrostu etyki dziatan w polskim $srodowisku logistycznym.

§ 8.
Cele Stowarzyszenia realizowane sg poprzez:
tworzenie warunkow organizacyjnych, prawnych i materialnych do dziatania,
koordynacje dziatalnosci oraz organizowanie wspoétpracy cztonkéw Stowarzyszenia
dziatajacych w réznych srodowiskach i organizacjach,
reprezentowanie inicjatyw cztonkéw stowarzyszenia,
podejmowanie innych dziatan stuzacych rozwojowi Stowarzyszenia i realizacji jego celow
statutowych.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w rozmiarach stuzacych realizacji

jego celdw.

ROZDZIAL 3

Cztonkowie Stowarzyszenia

§ 9.
Cztonkami stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne, obywatele Rzeczypospolitej
Polskiej i cudzoziemcy - na zasadach okreslonych w Statucie i ustawie.
Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.
Cztonkowie Stowarzyszenia mogg posiadac status:
1) cztonkdéw zwyczajnych,
2) cztonkdw wspierajacych,

3) cztonkdéw honorowych.

§ 10

Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma obowigzek:

1)
2)

3)

przestrzegac postanowien Statutu i regulamindéw Stowarzyszenia oraz uchwat jego witadz,
optaca¢ sktadki do konca pierwszego kwartatu kazdego roku Ilub w uzasadnionych
przypadkach realizowac inne, przyjete na siebie Swiadczenia na rzecz Stowarzyszenia,

godnie reprezentowac Stowarzyszenie i dbac o jego dobre imie.



g 11.
Cztonkiem zwyczajnym moze byc kazda osoba fizyczna, posiadajaca petng zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych, ktéra na pismie zadeklaruje chec przystgpienia do Stowarzyszenia, zobowigze sie do
przestrzegania jego Statutu i terminowego uiszczania sktadek.

§ 12.
Cztonkowi zwyczajnemu przystuguje:

1) czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia,

2) prawo sprawowania osobiscie nadzoru i kontroli nad pracami wiadz Stowarzyszenia -
w sposéb nie utrudniajagcy im dziatania - polegajace w szczegdlnosci na uzyskiwaniu
odpowiedzi, wyjasnien oraz informacji o biezacych sprawach Stowarzyszenia,

3) prawo czynnego uczestnictwa w zebraniach, konferencjach, spotkaniach i innych pracach
organizowanych przez Stowarzyszenie na zasadach okreslonych w programach tychze
zebran, konferencji i spotkan,

4) prawo zgtaszania postulatéw, wnioskow i inicjatyw dotyczacych prac Stowarzyszenia,

5) prawo zaskarzania uchwat wtadz Stowarzyszenia dotyczacych spraw cztonkowskich do

Walnego Zebrania Cztonkdéw.

§ 13.
1. Czlonkom wspierajacym przystuguja te same prawa, co czionkom zwyczajnym, za
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.
2. Czionek wspierajacy nie ptaci sktadek cztonkowskich, natomiast obowigzany jest do
spetniania zadeklarowanych przez siebie przy przyjeciu w poczet cztonkéw sSwiadczen

finansowych i rzeczowych na rzecz Stowarzyszenia.

§ 14.
1. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla Towarzystwa.
Godnos$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek Zarzadu.
2. Cztonek honorowy posiada prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego, z tym ze zwolniony jest
od optacania sktadek cztonkowskich.

§ 15.
1. Ustanie cztonkostwa moze nastgpi¢ w wyniku:
1) rezygnacji, S$mierci czionka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka
wspierajgcego, bedacego osobg prawna,
2) wykluczenia,
3) skreslenia.
2. Decyzje o wykluczeniu ze Stowarzyszenia podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.
Decyzje o pozbawieniu statusu Cztonka Honorowego podejmuje Walne Zebranie Cztonkdéw
Stowarzyszenia.
4. Powodem wykluczenia ze Stowarzyszenia moze by¢:

1) dziatanie na szkode Stowarzyszenia,



1.

2) razace naruszanie przepiséw Statutu, regulamindéw Stowarzyszenia i uchwat jego
wiadz,

3) uchylanie sie od ptacenia sktadek cztonkowskich.

ROZDZIAL 4

Wiadze Stowarzyszenia

§ 16.
Organami stowarzyszenia sq:
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Sad Kolezenski.
Kadencja wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa nie dtuzej niz trzy lata, natomiast nie

mozna sprawowac tej samej funkcji dtuzej niz 2 kolejne kadencje.

Walne Zebranie Cztonkdéw

§ 17.

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszym organem wiadzy Stowarzyszenia.

§ 18.

Do zadan Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

udzielanie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu,

podejmowanie uchwat o zmianie Statutu i rozwigzaniu Stowarzyszenia,

rozpatrywanie wszystkich innych spraw nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz.

§ 19.
Walne Zebranie Cztonkdéw zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia nie rzadziej niz raz
w roku. Walne Zebranie Cztonkdw moze mie¢ charakter sprawozdawczy lub - raz na trzy
lata - sprawozdawczo-wyborczy. Termin zebran musi by¢ kazdorazowo ustalony w ten
spos6b, aby umozliwi¢ zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu w terminie zgodnym
z aktualnymi przepisami i - w przypadku zebran sprawozdawczo wyborczych - aby
zapewnic trzyletnig kadencje Organdéw stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad z witasnej inicjatywy, na
wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 1/3 liczby cztonkdw Stowarzyszenia i obraduje
nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
O terminie, miejscu i proponowanym porzadku Walnego Zebrania Zarzad powiadamia

cztonkédw nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed terminem jego zwotania, przy czym



Nadzwyczajne Zebranie zwotywane jest nie pdzniej niz w ciggu miesigca po zgtoszeniu

wniosku.

§ 20.

Walne Zebranie Cztonkéw wiadne jest do podejmowania uchwat w obecnosci co najmniej potowy

cztonkéw w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie. Uchwaty

podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, za wyjatkiem uchwat dotyczacych:

1) zmian w Statucie, ktére wymagajq wiekszosci 2/3 gtosow,

2) rozwigzania Stowarzyszenia (zgodnie z zasadami okreslonymi w § 28).

Zarzad Stowarzyszenia

§ 21.
Zarzad sktada sie z 7-11 cztonkdow wybranych przez Walne Zebranie. O liczbie cztonkéw
Zarzadu kazdorazowo decyduje Walne Zebranie.
Zarzad wybiera ze swego grona Przewodniczacego, dwoch Zastepcédw Przewodniczgcego
Sekretarza oraz Skarbnika w gtosowaniu tajnym.

Tryb zwotywania zebran Zarzadu i zasady jego pracy okresla Regulamin Pracy Zarzadu.

§ 22.

Do zadan Zarzadu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

opracowanie okresowych planéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

uchwalania regulaminéw Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji w sprawie przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia,
ustalanie wysokosci sktadek,

prowadzenie rejestru cztonkdéw Stowarzyszenia,

powotywanie i nadzorowanie grup roboczych,

powotywanie ciat kolegialnych w celu realizacji $cisle okreslonych zadan.

§ 23.
Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie nie rzadziej niz raz do roku.
Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy
sktadu Zarzadu. W przypadku rownosci gtosow rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu moga odbywa¢ sie z zastosowaniem $rodkdéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc.

§ 24.

Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest Przewodniczacy Zarzadu

albo dwodch cztonkédw Zarzadu. Do sktadania o$wiadczen majatkowych wymagane jest

wspotdziatanie Przewodniczacego Zarzadu i Skarbnika albo dwdch cztonkéw Zarzadu i Skarbnika.



Komisja Rewizyina

§ 25.

1. Komisja Rewizyjna, wybrana przez Walne Zebranie Cztonkdéw, sktada sie z 3 osob, ktére
wytaniajq sposrdd siebie Przewodniczacego.

2. Komisja Rewizyjna kontroluje prawidtowos¢ dziatalnosci finansowej i gospodarczej
Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna w przypadku stwierdzenia uchybien ma prawo wystepowac¢ do Zarzadu
z zadaniem ich usuniecia.

4. Komisja Rewizyjna wystepuje z wnioskiem do Walnego Zebrania Cztonkéw w kwestii
udzielenia absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.

5. Delegowany przedstawiciel Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczy¢ w zebraniach

Zarzadu z gtosem doradczym.

Sad Kolezenski

§ 26.
1. Sad Kolezenski, wybrany przez Walne Zebranie Cztonkdéw, sktada sie z 3 osoéb, ktére
wytaniajq sposrdd siebie Przewodniczacego.
2. Sad Kolezenski rozstrzyga spory powstate na gruncie dziatan Stowarzyszenia pomiedzy
jego cztonkami.

3. Decyzje Sadu Kolezenskiego podlegajq zaskarzeniu do Walnego Zebrania Cztonkdéw.

ROZDZIAL 5

Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 27.
Majatek i fundusze Stowarzyszenia powstajg ze sktadek cztonkowskich, dotacji, darowizn, spadkow,
zapiséw, dochoddéw z wiasnej dziatalnosci, dochodéw z majatku Stowarzyszenia oraz z ofiarnosci

publicznej.

Rozwigzywanie Stowarzyszenia

§ 28.
1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkdéw wiekszosciq
2/3 gtosdw przy obecnosci minimum 1/2 cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresli sposob likwidacji i cel na jaki przeznaczony

zostaje majatek Stowarzyszenia.



